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1.- Mensaje del Contralor

En 1982 el articulo 134 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) se
reformd para sefialar que los recursos publicos “se deben administrar con eficiencia, eficacia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados”, se dispuso que “los resultados
del ejercicio de dichos recursos serdn evaluados por las instancias técnicas que establezcan,
respectivamente, la Federacidn y las entidades federativas, con el objeto de propiciar que los
recursos econdmicos se asignen en los respectivos presupuestos en los términos del parrafo
precedente.” Para ello, en |la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria de 2006 (Art.
26, fraccion lll), se contempld la conformacién de un Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED)
destinado a la verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos de los entes fiscalizables,
con base en indicadores estratégicos y de gestion.

Para impulsar y robustecer el quehacer gubernamental, la Federacién y los Estados, asi como
algunos Municipios, han desarrollado reformas institucionales dando origen a la implementacidn
de la nueva Gestion por Resultados, sustentada en la Metodologia del Marco Légico (MML), el
Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), con la
finalidad de crear valor publico a través del logro de objetivos y mejora continua de la intervencién
publica en los distintos sectores de la sociedad; maximizando los recursos publicos en tiempos de
austeridad, diseflando programas y politicas publicas cuyos resultados sean claramente de
beneficio e impacto hacia la poblacién, ampliando su cobertura y resolviendo las necesidades
prioritarias.

La estrategia de accidn se rige por un programa anual de trabajo que da orden al cumplimiento de
los objetivos a corto, mediano y largo plazo, asignando un presupuesto orientado a resultados,
donde las implicaciones son un cambio de cultura en la forma de aplicar el presupuesto y medir las
acciones.

El Presupuesto basado en Resultados (PbR) consiste en un “conjunto de actividades y herramientas
gue permiten apoyar las decisiones presupuestarias en informacidon que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, y que motiva
a las instituciones publicas a lograrlos, con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y
promover una mas adecuada rendicion de cuentas”. Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED),
como parte del modelo del PbR quedé establecido en el articulo 2, Fraccion LI, de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, definiéndose como:

“El conjunto de elementos metodoldgicos que permiten realizar una valoracién objetiva del
desempeio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de
metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el
impacto social de los programas y de los proyectos”.

(2]

Blvd. Salvador Nava Martinez No. 1580 / Col. Santuario

C.P.78380 / San Luis Potos, S.L.P, Méxi e 4 ¢
To. (444) 8345400 - SM,&CS ‘Suena/ ﬁwrw.



~7
GOBIERNO MUNICIPAL
SAN LUIS POTOSI SAN LUIS POTOSI

H. AYUNTAMIENTO DE

2018-2021

De esta manera, el SED brinda la informacién necesaria para valorar objetivamente y mejorar de
manera continua el desempeno de las politicas publicas, los programas presupuestarios y las
instituciones, asi como para determinar el impacto que los recursos publicos tienen en el bienestar
de la poblacion.

Con el afan de integrarse al cambio de paradigma que exige el establecimiento de las bases para la
implementacidon de una nueva Gestion Publica, basada en los resultados y con el fin de dar
cumplimiento a las disposiciones en la materia, el H. Ayuntamiento de San Luis Potosi se suma a tal
dinamismo mediante el disefio de su propio Sistema de Evaluacion de Desempefio Municipal, una
herramienta de apoyo indispensable para dar seguimiento y evaluar los planes y programas de la
administracién municipal.

Lo anterior, exige una dedicacién permanente de nuestra parte y de todas las areas que participan
en el disefio y perfeccionamiento de la metodologia, para consolidar la mejora del desempefio y el
desarrollo de nuestra propia herramienta de medicién/evaluacion (construccién de un Sistema de
Indicadores de Desempefio), para generar datos y resultados Utiles para la toma de decisiones
publicas, asi mismo, contribuir a establecer y consolidar procesos y generar actitudes laborales
gue conlleven hacia gobiernos mejores administrados y operados. Mediante su operacidn se busca:

e Mejorar la toma de decisiones en base a datos y resultados confiables, alejados de
deliberaciones subijetivas.

e Conducir a incrementar la eficiencia y eficacia operativa de los servicios publicos.
Mejorar la comunicacién de resultados y fomentar la transparencia del Gobierno
Municipal.

Contribuir con informacion valiosa al proceso de elaboracién del presupuesto.
Desarrollar una herramienta propia de medicién del desempefio en el municipio, cuyos
resultados son comparables con los de otros municipios, permitiéndole saber donde se
ubica el desempefio de su municipio.

Por lo que toca a las evaluaciones a fondos federales, se debe coordinar la ejecucidon de
evaluaciones externas que por normatividad deben realizarse a los fondos federalizados,
en particular las evaluaciones externas al Fondo para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF); y Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FORTAMUN-DF), con la finalidad de proveer informacién que retroalimenta su disefio, gestidn y
resultados.

En el caso Municipal de San Luis Potosi, si bien desde 2016 surgieron los primeros esfuerzos en
materia de evaluacidn del desempenfio, es hasta la presente administracion en donde por primera
vez, la capital potosina se posiciona como el primer municipio del Estado en contar con instrumentos
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eficaces que permitan establecer los procedimientos generales de evaluacién a fin de determinar el
nivel de logro de objetivos y metas de los programas y/o fondos del Ayuntamiento, iniciando en
primera instancia, con la elaboracién y publicacidn de los Lineamientos Generales del Sistema de
Evaluacion del Desempefio Municipal de S.L.P., y con la conformacién del Comité de Evaluacion del
Desempefio, instrumentando una cultura organizacional de gestidn para resultados de manera
integral y colegiada.

Por lo anterior y en cumplimiento al Articulo 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental , donde se establece la obligacién de “publicar en sus paginas de Internet a mas
tardar el ultimo dia habil de abril su programa anual de evaluaciones, asi como las metodologias e
indicadores de desempefio”, el H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, elabora y publica el
Programa Anual de Evaluaciéon (PAE), como una herramienta fundamental para conocer la
metodologia asi como los tiempos de ejecucion de los diferentes procesos de evaluacién de las
politicas publicas y programas presupuestarios.

2.-Fundamento Juridico

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 26 y 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 4 fraccidn Xll, 61 fraccion Il inciso c) y 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 134 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; Titulo
Quinto, Capitulo Il de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi; 6 fraccion Il y V, 29, 31 y 39 de la Ley de Planeaciéon del Estado y Municipios de
San Luis Potosi y en los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal
de San Luis Potosi.

3.-Conceptos basicos

I.  ASM: Aspectos Susceptibles de Mejorason los hallazgos, debilidades, oportunidades
y amenazas identificadas en las evaluaciones internas como externas, que pueden ser
atendidos para la mejora de los programas evaluados en el ejercicio fiscal.

[I.  Comité: Comité de Evaluacion del Desempefio.

[1l.  Contraloria: Contraloria Interna Municipal de San Luis Potosi.

V. Coordinador Operativo: El responsable y encargado de coordinar el Sistema de Evaluacion
del Desempeifio.

V. Dependencias: Las dependencias municipales definidas en la presente Administracion
Publica Municipal 2018-2021.

VI. Entidades: Los organismos  descentralizados, empresas de participacion municipal,
fideicomisos publicos municipales, comisiones, patronatos y comités.
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VII. Evaluacion: Andlisis sistematico y objetivo de las politicas, los programas presupuestarios y

el desempeno institucional, que tiene como finalidad determinar la pertinencia y el logro
de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados e impacto.

VIIL. Lineamientos: Lineamientos Generales del Sistema de Evaluacién del Desempefio
Municipal de San Luis Potosi.

IX.  Organos Auxiliares Municipales: Cuerpo administrativo conformado para apoyar
directamente al Presidente Municipal en la vigilancia, coordinacién y direccion de las
funciones y servicios publicos municipales, asi como en la organizaciéon interna del propio
Gobierno Municipal y que estd conformado por el Secretario, Tesorero, Oficial Mayor y
Contralor Interno. Lo anterior de conformidad con la Ley Orgdnica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Potosi.

X. Presupuesto Basado en Resultados (PbR): Presupuesto Basado en Resultados es el
instrumento metodoldgico y el modelo de cultura organizacional cuyo objetivo es que los
recursos publicos se asignen prioritariamente a los programas que generan mas beneficios
a la poblacién y que se corrija el disefio de aquellos que no estan funcionando
correctamente. Un presupuesto con enfoque en el logro de resultados consiste en que los
drganos publicos establezcan de manera puntual los objetivos que se alcanzaran con los
recursos que se asignen a sus respectivos programas y que el grado de consecucion de
dichos objetivos pueda ser efectivamente confirmado.

XI. Programa Anual de Evaluacidon (PAE): Instrumento donde se establece los programas
sujetos a evaluacidén, los tipos de evaluaciones que se aplicaran a estos programas vy el
calendario de ejecucién de las evaluaciones.

XIlI. Programa de Mejora (PM): Tiene como propdsito orientar la actuacién de la Administracion
Pdblica Municipal para su eficacia y eficiencia a través de los Aspectos Susceptibles de
Mejora para optimizar el desempefio de las Dependencias, Entidades y Organos Auxiliares
evaluadas de una forma progresiva.

XIII. Programa Presupuestario (Pp): La categoria programatica que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos.

XIV.  Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED): Conjunto de elementos metodolégicos que
permiten realizar, con independencia de otros sistemas, una valoraciéon objetiva del
desempeno de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento
de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestidn.

XV.  Términos de Referencia (TdR): Documento que presenta el propdsito y el alcance de la
evaluacidon, los métodos que se han de utilizar, la norma con la que se evaluaran los
resultados o los andlisis que se han de realizar, los recursos y el tiempo asignado, y los
requisitos de presentacién de informes.

XVI. Unidades Administrativas: Las dependencias, entidades y &rganos auxiliares de la
Administracion Publica Municipal.
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4.-Disposiciones Generales

Las evaluaciones contenidas en el presente Programa Anual de Evaluacién seran obligatorias para
las Unidades Administrativas de la Administracion Publica Municipal de San Luis Potosi, y se
realizaran en apego a lo sefialado en los Lineamientos del Sistema de Evaluacién del Desempenio del
Municipio de San Luis Potosi, asi como en los demas documentos que emita el Comité de Evaluacion
del Desempefio.

Con fundamento en el articulo 3 de los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluacién del
Desempefio Municipal de San Luis Potosi, la Contraloria Interna establecera los procedimientos
metodolégicos para la implementacion de la estrategia de evaluacidn, encaminados a desarrollar
informacidn relevante en materia del cumplimiento del Sistema de Evaluacién del Desempefio
(SED).

Los Enlaces de Evaluacion del Desempeno y los titulares de las Unidades Administrativas evaluadas
seran los responsables de atender lo dispuesto en el Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2020 y de
asegurar las condiciones técnicas, de coordinacién y supervisién para asegurar la adecuada
realizacion de las evaluaciones, considerando el marco normativo vigente en la materia.

En concordancia con lo dispuesto por el Articulo 78 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, la Contraloria Interna estara a cargo de la
evaluacion del desempefio y efectuara las evaluaciones por si mismas, o a través de personas fisicas
y morales especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar, y que
cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad y transparencia.

Los resultados y recomendaciones obtenidas en dichas evaluaciones deberdn derivar en Aspectos
Susceptibles de Mejora que cumplan los criterios de claridad, relevancia, justificacion y factibilidad
y con lo demds que disponga los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluacion del Desempeiio
Municipal de S.L.P.

La Contraloria, a través del Comité de Evaluacién con fundamento en el articulo 8 de los
Lineamientos Generales del Sistema de Evaluacidon del Desempefio Municipal de San Luis Potosi
podra realizar ajustes sobre el nimero, alcance y el tipo de evaluaciones que se apliquen. Asimismo,
el cumplimiento del Programa Anual de Evaluacién 2020 estara sujeto a la disponibilidad
presupuestaria de la Contraloria.

Conforme al articulo 22 y 25 de los Lineamientos, y demas disposiciones legales aplicables, la
Tesoreria podra incluir en el Presupuesto de Egresos los resultados de las evaluaciones practicadas
a los programas presupuestarios y recursos federales.

El modelo de los Términos de Referencia (TdR) serd elaborado por la Contraloria para el caso de las
evaluaciones internas y serd validado por el Comité de Evaluacion.
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La designacién de evaluadores externos se llevara conforme al articulo 50 de los Lineamientos
Generales de Evaluaciéon del Desempeiio Municipal de S.L.P. y demas disposiciones legales
aplicables.

El Programa Anual de Evaluacion del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2020
entra en vigor a partir de la fecha de su publicacién y concluye hasta la publicacién del PAE 2021.

5.-Objetivo General

El presente Programa Anual de Evaluacion del Desempeiio 2020, tiene como finalidad determinary
dar a conocer los Fondos y/o Programas presupuestarios a evaluar de las Unidades Administrativas
de la Administracién Publica Municipal de San Luis Potosi, S.L.P.

Objetivos Especificos

1. Definir el calendario de ejecucion de las evaluaciones.
Establecer la tipologia metodoldgica de las evaluaciones que se aplicaran a los Fondos del
ejercicio fiscal 2019 y Programas Presupuestarios del Ejercicio 2019 y/o 2020.

3. Determinar las evaluaciones a implementar de manera interna y externa.
Coadyuvar para el cumplimiento de Presupuesto Basado en Resultados y en el Sistema de
Evaluacién del Desempefio Municipal de S.L.P.

5. Contribuir a la transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcién.

6.- Criterios para la Seleccion de Programas y/o fondos.

En materia de Consistencia y Resultados:

Con fundamento en el articulo 29 inciso d) de los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluacidn
del Desempefio Municipal de San Luis Potosi, la evaluacién Consistencia y Resultados, analiza la
capacidad institucional, organizacional y de gestion de un programa en cuanto a su disefio y
planeacion estratégica, asi como la cobertura y focalizacidn, operacion, percepcidn de la poblacién
objetivo, y resultados obtenidos. Esta evaluacidn se recomienda efectuarse a partir de los dos afios
de la creacién del programa. Por lo cual, en la seleccién de programas presupuestarios a evaluar en
materia de consistencia y resultados se consideraron los siguientes criterios:

e El Pp deberd estar registrado en el Sistema de Indicadores que para tal efecto la Secretaria
Técnica elabore.
e El Pp debera estar por lo menos en su segundo afio de operacion.
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® El Pp debe tener presupuesto autorizado y publicado en el Decreto de Presupuesto de
Egresos y no existir solicitud alguna por parte de la Dependencia o entidad ejecutora
requiriendo la cancelacién de su presupuesto.
e Se dard prioridad a la evaluacion de los programas con mayor presupuesto asignado.
e Se dard prioridad a los programas presupuestarios de mayor impacto social esperado o

planeado para alguno de los sectores de la poblaciéon, como estudiantes, personas en
situaciones de vulnerabilidad y rezago social.

7.-Ciclo General de Evaluacion.

De acuerdo con el Articulo 25 de los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluacion del

Desempefio del Municipio de San Luis Potosi, el ciclo general estd formado por las siguientes etapas:

1.

Emisién y Publicacién del Programa Anual de Evaluacidn, el cual sera elaborado por el
Coordinador Operativo y aprobado por el Comité de Evaluacién del Desempeifio;

Emision y/o actualizacién por parte del Coordinador Operativo los modelos de TdR a
emplearse para la realizacion de las evaluaciones consideradas en el PAE correspondiente;
Revisién y en su caso validacién por parte del Comité de Evaluacion de los TdR particulares
a emplearse para la realizacién de cada evaluacién, elaborados a partir de los modelos
definidos por el por el Coordinador Operativo;

Contratacién, en los casos necesarios, por parte de las instancias responsables de la
implementacidn del Sistema de Evaluacién del Desempefio de la Administracidn Publica
Municipal de San Luis Potosi, de instancias externas para la realizacion de las evaluaciones;
Inicio de evaluaciones internas por parte de la Contraloria y/o externas;

Coordinacion, seguimiento, acompafiamiento y supervision por parte del Comité de
Evaluacion para cada evaluacion interna y/o externa (a partir de lo establecido en el PAE
correspondiente), apelando a la objetividad, claridad imparcialidad y apego por parte de las
evaluaciones externas a los TdR correspondientes;

Finalizacion de las evaluaciones por parte de las instancias evaluadoras externas y/o
internas, las cuales quedaran asentadas en informes de Evaluacion;

Anadlisis de los resultados de las evaluaciones por parte del Comité de Evaluacion del
Desempefio, mismos que solicitardn mediante oficio a la Unidad Administrativa evaluada,
dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora detectados en los resultados de las
evaluaciones, a través de la elaboracién de un Programa de Mejora, en caso de ser
necesario;

Una vez implementados los ASM y/o el Programa de Mejora del programa evaluado, el
Comité de Evaluacidn emitira un oficio de conclusidn del proceso de evaluacidn a la Unidad
Administrativa responsable. Dicho documento debera contener un informe de andlisis e
impacto en donde se sefialen los cambios obtenidos tras la aplicaciéon de los ASM
previamente identificados en los resultados de las evaluaciones. Dicho informe sera

(8]

Blvd. Salvador Nava Martinez No. 1580 / Col. Santuario

C.P.78380 / San Luis Potos, S.L.P, Méxi e 4 ¢
To. (444) 8345400 - SM,&CS ‘Suena/ ﬁwrw.



GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE
SAN LUIS POTOSI SAN LUIS POTOSI

2018-2021

remitido al Comité de Control Interno respectivo para su analisis oportuno en el dmbito de
su competenciay,

10. De forma anual, en el mes de noviembre y como parte del proceso de integracion de la
iniciativa de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal siguiente, en los casos
necesarios, la Tesoreria deberd realizar y validar a través del Comité de Evaluacion la matriz
de aplicabilidad por Pp donde, considerando la informacién de pre cierre disponible al mes
de noviembre del ejercicio fiscal en turno y con base a los resultados de informes de las
evaluaciones del Subsistema de Evaluacién y/o Seguimiento, propondra ajustes a los techos
presupuestales de los programas bajo los criterios que para su caso establezca.

8.- Diagrama General del Ciclo de Evaluacion

Emisidn y

Publicacion del PAE

Emisidn de oficio de
conclusion e
impacto de
evaluaciones

Finalizacién de Elaboracién de
evaluaciones, analisis Evaluaciones
de resultados y Internas y/o
emision de ASM Externas
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9.-Fondos y/o Programas a evaluar.

Dependencia, Tipo de . <2
Fondo o P . z .. Ejecucion
P Entidad u Organo Evaluacién jecuct

1 En Son de Paz. (Bajo sus tres Direccién de Consistencia y Interna

modalidades) Desarrollo Social Resultados
. Di iond Consistenci

2 “De piso a techo, es tu derecho” reccion e- onsistenciaty Interna

Desarrollo Social Resultados
[10]
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10.- Cronograma de Actividades

1.-Emisién y Publicacion del PAE

2.-Emisidn, revisidn y aprobacion
de TdR por parte del Comité

3.-Contratacion de instancias
externas

4.-Elaboracion de Evaluaciones
internas y/o externas

GOBIERNO MUNICIPAL
SAN LUIS POTOSI

Actividad Ene Feb Mar

Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

5.-Andlisis de los resultados de las
evaluaciones por parte del Comité
y expedicion de ASM

6.-Implementacion de ASM y/o
Programa de Mejora

7.-Emisidn de oficio de conclusion
del proceso de evaluacidn e
impacto por parte del Comité.

8.-Revisién y validaciéon de la
matriz de aplicabilidad por parte
del Comité

11.-Metodologia General de Evaluacidn

En tanto a la metodologia o tipo de evaluacidn a seguir, se desarrollaran para el ejercicio fiscal 2020
evaluaciones de Disefio y, de Consistencia y Resultados, de conformidad con los Articulos 29y 32 de
los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluacion del Desempefio del Municipio de San Luis
Potosi. Asimismo, dichas evaluaciones deberan llevarse a cabo de a acuerdo a lo sefialado en los
Términos de Referencia que se establezcan, los cuales se basan en los modelos vigentes establecidos
por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y que consistiran
en al menos lo siguiente:

2. Evaluacion de Consistencia y Resultados: Analiza la capacidad institucional, organizacional
y de gestidn de un programa en cuanto a su disefio y planeacién estratégica, asi como la
cobertura y focalizacién, operacién, percepcidn de la poblaciéon objetivo, y resultados
obtenidos. Esta evaluacién se recomienda efectuarse a partir de los dos afos de la creacion
del programa.

Considera los siguientes andlisis:
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A. Se identifican las deficiencias en el disefio, operacién y medicién de los resultados;

B. Eldiseiioy operacién del programa presupuestario permite proveer de informacién
que retroalimenta su gestion y resultados;

C. La eficacia, oportunidad, suficiencia y pertinencia de los procesos operativos del Pp
para el logro de sus objetivos;
La identificacidon de los problemas que obstaculizan la operaciéon del Pp;

E. Ladescripcion de buenas practicas; y
La adecuacion, aplicacion, deficiencia o insuficiencia de los procesos para lograr sus
objetivos planteados.

12.-Presupuesto y Financiamiento de las Evaluaciones externas

De conformidad con el articulo 180 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el costo de las evaluaciones de los programas operados por las
dependencias debera cubrirse con cargo al presupuesto de la dependencia correspondiente,
conforme al mecanismo de pago que se determine de acuerdo con la normativa aplicable.

Asimismo, con base en el articulo 10, y 48 de la Ley para la Administracidon de las Aportaciones
Transferidas al Estado y Municipios de San Luis Potosi, en el ejercicio de los recursos de los Fondos
Estatales y Municipales, el Estado y los ayuntamientos podran destinar hasta el tres por ciento de
los recursos que les correspondan de cada fondo, para ser aplicados como gastos indirectos para la
verificacidn y seguimiento de las obras y acciones que se realicen, asi como para la realizacién de
estudios y la evaluacidn de proyectos que cumplan con los fines especificos determinados para cada
Fondo.

13.-Difusion de los Resultados

De conformidad con la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de S.L.P., y con los Articulos 38 y 39 de los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluacién del
Desempefio del Municipio de San Luis Potosi, la Contraloria Interna debera dar a conocer de forma
permanente a través de sus respectivas pdaginas de Internet, en un lugar visible y de facil acceso, los
documentos y resultados de todas las evaluaciones de sus programas dentro de los 30 dias habiles
posteriores de haber sido entregados por las instancias evaluadoras ya sean internas y/o externas.

Ademas, la Contraloria Interna por cada evaluacion dard a conocer en la pagina de Internet del
Municipio la siguiente informacion:

1. Tipo de evaluacion efectuada, asi como sus principales objetivos
2. Los datos generales del evaluador;
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3. Los datos generales de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la
evaluacion;

4. Las bases de datos generadas con la informacion de gabinete y/o de campo para el analisis
de la evaluacion;

5. Los instrumentos de recoleccidon de informacién: cuestionarios, guidon de entrevistas y
formatos, entre otros;

6. Un resumen ejecutivo en el que se describen los principales hallazgos, las fortalezas y
oportunidades, debilidades y amenazas, y las recomendaciones del evaluador externo.

Para las evaluaciones externas se debera incluir:

7. El costo total de la evaluacién externa, especificando la fuente de financiamiento.
8. La forma de contratacion del evaluador externo, de acuerdo con las disposiciones
aplicables;

Elaboré Revisd

Lic. Vanesa Janeth Garcia Viera ,{lc. Elias e” cia Acebo
Coordinadora Operativa del Sistema Coordi General de Control Interno
de Evaluacién del Desempefio y Evaluacion del Desempefio

San Luis Potosi, S.L.P., a 14 de enero de 2020.
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